TUBIDER Voc-Test Mesleki Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Bilisim Sektérii Calisan Ucretleri Arastirmasi ve Sonuglari

Diinyanin karmasikhgi ve egitimde goklu disiplin
yaklasimi, gliniimiizde genglerin basarili olabilmek igin
daha fazlasini bilmeye ve daha fazlasini yapabilmeye
olan ihtiyacini gésteriyor. Peki, genclerin aldigi 6rgiin
egitim, gencleri gercekten ihtiya¢ duyduklari bu
yetkinliklerle mi hazirliyor? Mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikler, genglerin egitim ve daha sonraki hayat
boyu 6grenme siire¢lerinde hangi stratejiler ile
arttirilabilir?

Orgiin egitim sisteminin, diinyanin diger ilkelerinde
oldugu gibi Endlistriyel Cag icin iyi olan fakat Bilgi Cagi
icin pek de elverisli olmayan akademik nitelikleri
arttirma yéniinde daha kuvvetli bir yapida oldugu
stiphesizdir. OECD (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiitii)’ne gére su anda okullarin icinde bulundugu ikilem; yeteneklerin mi yoksa bilginin mi daha kolay
Ogretilebilecegi ve is hayatinda yetkinlik kazanmanin mi yoksa o is sirecinin dis kaynak kullanilarak ¢6zilmesinin mi
daha efektif olacagidir.

Tiirkiye’de yiizlerce Meslek Lisesi ve Meslek Yiiksek Okulu bulundugunu ve bu egitim kurumlarindan mezun olanlarin
kolaylikla is bulamadiklarini gériiyoruz. Bu durumun sebeplerinin basinda is arayanlarin sahip oldugu yetkinliklerin
isverenlerin is glicii profillerine uygun olmamasi vene yazik ki meslek liselerinden mezun olanlarin cogunun kendi
alaninda ¢alismayi hedeflemiyor olmasi gelmektedir.

Mesleki egitim pahali bir egitimdir ve bu nedenle kaynaklarimizi ve insanlarimizi heba ettigimizi, ekonomiye ciddi
katma deger olusturmasi gereken bilisim alaninda bunu basaramadigimizi gériiyoruz. Bu sebeple Mesleki Yeterlilik
Kurumu(MYK)’nun Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikler ile ilgili gerceklestirdigi tiim ¢alismalarinda
toplumun daha dikkatli ve ézverili olmasi gerektigini diisiinliyoruz. Tiibider olarak biz ve bizi destekleyen diger bilisim
STK’lari, tarafsiz ve dogru bir 6l¢cme ve degerlendirme sistemiyle calisabilen, gegerliligi kanitlanmis, kalite glivencesi
saglanmis adil bir Bilisim Sinav ve Belgelendirme Merkezi olusturma ¢abasi icerisindeyiz. ilgili kurum ve bireylerin de
bu siireclere gereken 6nemi géstermesiyle bu sistemin, bilisim alaninda ¢cok daha dogru bir egitim sistemini de ortaya
cikaracagi inancindayiz.

“TUBIDER Bilisim Sektérii Calisan Ucretleri Arastirmasi” MYK icin yapilan Mesleki Sinav ve Belgelendirme
calismalari cercevesinde son 2 yildir farkli zaman ve ortamlarda arastirma sonugclarinin toplanmasiyla
hazirlanmistir. Bu arastirmada 6,572 calisan ve 423 isveren tarafindan meslekler (bilisim alanindaki meslek
alt kirlhmlan), calisan sayisi, demografik dagilimlar ve ticret dagilimlari Gizerine sorulan sorulara verilen
cevaplar kullanilmistir.

Bilisim alaninda Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerinin belirlenmesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan kabul edilmesi, Tirk Bilisim Teknolojileri (BT) sektoriine bu yeterliliklere uygun kisilerin istihdami
icin yapilmasi gereken calismalari ve egitim/istihdam iliskisine uygun yapilarin gelistirilmesi gerekliliklerini
ortaya ¢ikarmaktadir.
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Sekil 1: Bilisim Sektoriinde Calisan Erkek/Kadin Orani

Sekil 1'de de goruldigl gibi sektor
¢alisanlari daha ¢ok genglerden
olusmaktadir. Meslek Lisesi, Meslek
Yiiksek Okulu ve Universitelerin Lisans
boélimlerinden mezun olanlarin sayisi
diger sektorler ile karsilastiginda BT
alaninda daha fazla oldugu
gorilmektedir.

Gunlmuzde bircok platformda artik

Turkiye’de farkl sektorlerdeki issizlik sorununun aslinda mesleksizlik sorunu oldugu ve egitim istihdam
iliskisinin ®nemi vurgulanmaktadir. is piyasalarinda is arayanlarin yani sira isveren agisindan da belirli is
profillerine uygun isci bulamayanlarin sayisi da azimsanmayacak durumdadir. Bu sorun o kadar belirgin
hale gelmistir ki artik isverenler “Turkiye’de aslinda issiz cok degil, isten anlayan is¢i yok..” seklinde
serzeniste bulunmaktadir. Bilisim sektoriinde de is glict profilleri ve is arayanlarin mesleki bilgi beceri ve
yetkinliklerinin isverenlerin aradiklari niteliklere uygun olmayisi istihdam sorunlarinin basinda gelmektedir.
Bugin Turkiye’de istihdamdaki is gliciimUz ve issizlerin toplaminin %601 sadece ilkokul ve alt diizeyde

egitimlidir; mesleksizdir. Bundan daha aci olani ise
mesleki egitim almis olanlarda is bulamayanlarin
oraninin da ¢ok yuksek olmasidir.

Galismamizda farkl egitim seviyelerinden
¢ahisanlarin aldig icretler analiz edilmis, 6rgin
0grenim kurumlarindan mezun olanlarin (6zellikle
Diiz Lise, Meslek Lisesi veya Melek Yiiksek Okulu
seviyelerinde) mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler
acisindan yeterli olmadigi, ¢alisanlarin aldigi
Ucretlerle acik¢a gorulmuistir. Ancak Lisans ve
Yiksek Lisans seviyesinde galisanlarin aldigi
Ucretlerin biraz daha arttigi goriilmektedir.

Arastirmanin sonucu olarak mesleki egitimin is
piyasasi gereklerine uygun olmasinin 6nemi ortaya
cikmaktadir. MYK ile yurattiagtimiz bu ¢alismalar
sayesinde is piyasasinin gereklerine uygun meslek
standartlari ve belirlenen bu standartlara gore
calisabilecek elemanlarin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin yani yeterliliklerinin egitim
kurumlari tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasi
gerektigi gorilmektedir. Bu ¢alismalar sayesinde
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Sekil 2: Bilisim Sektoriinde Calisanlarin Egitim Durumu ve Ucretleri

mesleki egitim programlarinin is piyasasinda aranan nitelikleri kapsamasini bekliyoruz.

MYK Mesleki Sinav ve Belgelendirme calismalari cercevesinde sektor ihtiyaclari, kamudan gelen talepler,
kiiresel yeterlilik yapilarinin gelisimi de g6z ontine alinarak bilisim alanindaki is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
tim alt meslekleri kavrayacak meslek adlarini, standartlari ve yeterlilikleri belirlemenin ilk asamasi olarak

tespit edilmektedir.
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Arastirma ve analiz yapabilmek,
degerlendirmek,
karsilastirilabilirligi saglamak ve
Olgllebilirlik amaciyla, kariyer
ve rehberlik icin meslek
tanimlamaya yardimci olma ve
istihdam hizmetleri amaciyla,
mevcut islerle ¢alisanlari dogru
eslestirme ve bilgi sistemleri
arasinda ortak bir meslek dili
saglamaya yardimci olmak igin
meslek tanimlari yapilr.

Sekil 3’te bilisim alanindaki temel
meslekler, Avrupa Yeterlilik
Cercevesi (AYC) Seviyesi ve bu
alanda meslek
standardini/yeterlilikleri hazirlayan
STK adlari gérilmektedir.

No MESLEK ADI SEVIYE (AY() HAZIRLAYAN

1 |Bilgisayar Donanim Elemani 4-5 TUBIDER

2 |Ag Teknolojileri Elemani/Uzmani 4-5-6 TUBIDER

3 |Bilgi islem Destek Elemani 4-5 TBV + TUBIDER

4 |Sistem Ydneticisi 5-6 TUBIDER + YASAD

5  |Veri Giris Elemam 4 TEKiS + TBV + TUBIDER
6 |Sistem isletmeni (Operatér) 4.5 TEKiS + TBV + TUBIDER
7 |BT Satis Elemani/Sorumlusu 4-5 TBV + TUBIDER

8 |BT Uriin Yoneticisi 6 YASAD + TUBISAD

9 |BT Coziimleri Uzmam 6 TUBIDER + TUBISAD
10 |BT Danisman 6 TBV + TUBIDER

11 |Yaziim Gelistirici 4-5-6 YASAD + TUBIDER
12 |Yazilm Uygulamalarn Destek Elemani 4-5-6 YASAD + TUBIDER
13 |Veritabani Uzmani 4-5-6 YASAD + TUBIDER
14 |Web ve Coklu Ortam Tasarimcisi 4-5 YASAD + TUBIDER
15 |is Analisti 5-6 YASAD + TUBIDER
16 |BT Giivenlik Uzmani 6-7 TBGD + BGD

17 |BT Glivenligi Denetmeni 7 TBGD + BGD

18 |BT Egitim Uzmani 5-6 TBV + TUBISAD

Sekil 3 : Bilisim Sektorii Meslek ve AYC Seviyeleri

Sekil 4’te ise meslek agaci ve meslekte ilerleme yollari belirtilmistir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi Seviyesi --->
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Sekil 5 : Bilisim Sektoriinde Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Donanim, yazilim, bilisim
hizmetleri ve benzeri alanlarin
tamamini dahil edersek
Bilisim Teknolojileri sektoriinde
80-90,000 ¢alisan oldugu
varsayilabilir. Yaptigimiz
arastirmada calisanlarin meslek
alt sektorlerine gore dagilimi
Sekil 5'te verilmistir.
Diyagramda ilk dikkatimizi
¢ceken husus Meslek Lisesi
ve/veya Meslek Yiksek Okulu
mezunlarinin yogunlukta oldugu

donanim, destek ve yazilim alanlarinda giris seviyesinde calisan sayisinin coklugudur.

Arastirma sonugclarinin bir digeri de ¢alisanlarin hangi kadroda calistiklari konusunda teredduitlii oldugudur.
BT Cozim Uzmani gibi aslinda lisans seviyesinde egitim almis ve en az 4-5 sene tecriibeli bir elemanin
istihdam edilmesi gereken kadrolarda, asgari licretle ve orta 6grenim mezunu c¢alisanlarin bulunmasi bunu
gostermektedir. Yine Meslek Lisesi Mezunu, sadece 1-2 sene tecriibeli ve yine asgari licret ile calisan
“Yazilim Gelistirici” kadrolari dikkat cekmektedir. Arastirma raporu miimkiin oldugunca bu
uyumsuzluklardan arindirilmaya calisilmistir. Ozellikle MEB’in meslek liseleri egitim mifredatinin énemli bir
iyilestirmeye ihtiya¢ duymasi ve mesleki yetkinliklerin tiim alt meslek gruplari icin tanimlanmamis olmasi
bu karisikliga neden olmakta ve bu durumun sonucunda aslinda alaninda yetkin olmayan birgok ¢alisan
kendini “Yazilimc1” veya “Danisman” gibi kadrolarda gérmektedir.

Sekil 6’da Bilisim Sektoriinde
calisanlarin genel olarak
Ucret dilimleri
goritlmektedir. Yine bu
diyagramda giris seviyesi alt
meslek gruplarinin dogal
etkisi hissedilmektedir.
Arastirmamizda %7.5
oraniyla 4.000 TL. ve (izeri
licret alan calisanlarin
belirgin kimelenmesi ile

Bilisim Teknolojileri alaninda
bilgi, beceri ve yetkinlik
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ozelliklerinin calisana katkisinin biylik oldugu anlasiimaktadir.

Sekil 6 : Bilisim Sektoriinde Calisanlarin Ucret Dagilimlari
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Sekil 7 : Calisanlarin Belirttigi Kadroda Calisma Siireleri ve Ucretler belirtmemiz gerekir.

Elektrik Miihendisleri ve Bilgisayar Mihendisleri Odalarinin farkli arastirmalarindaki istatistiklerine gére bu
alanlarda mezun olan miihendis sayisi yilda 8.000 — 10.000dir. Yine MEB ve YOK istatistiklerine gére Teknik
Lise ve Meslek Yuksek Okullarinin ilgili bolimlerinden her yil on binlerle ifade edilen 6grenci mezun
olmaktadir. Ancak ne yazik ki mesleki egitim almis bu kisilerin sektérimuizde ¢ogunlukla ¢alismadigi ve
aldiklari teknik egitimin bir anlamda heba oldugu gérilmektedir.

Bilisim Sektoriinde Ucretlerin demografik dagilimi izerine daha

genis bir calisma yapilmasi gerektigini disiinmekteyiz. Ankara, Bolgesel Aynm Ortalama eret

: . . ey e e . T .. . Ankara, Istanbul, Izmir 2.350TL
Istanbul ve Izmir gibi blylik sehirlerde blytik olgekli sirketlerin daha Diger Sehirler LET0TL
fazla bulunmasi nedeniyle yoresel bir ayrimin subjektif sonuglari sekil 8 : illere Gére Ucretler

olmasi kaginilmazdir ancak demografik farkliliklarin ¢ok biyuk
oldugunu vurgulamak icin Sekil 8’de blylksehirler ve digerleri arasindaki ayrim tablosunu vermekteyiz.

Bilisim Teknolojileri alaninda alt mesleklerin aldigi Gicretler ise Sekil 9'da lcret dilimlerine gére
gorulmektedir.
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Donanim Meslekleri Calisan Ucretleri
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Sekil 9: Donanim ve Yazilim Mesleklerinde Ucret Dilimleri

Donanim ve Yazilim gibi kirthmi daha belirgin alt mesleklerin yaninda daha ¢ok “Hizmet Agirlikli” olarak
tanimlayabilecegimiz; satis ve pazarlama, BT Coziimleri, Sistem isletmenligi ve egitim hizmetleri alt meslek
gruplarina ait ticret dagilimlari Sekil 10”da goriilmektedir.
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Pazarlama ve Cozuam Agirlikli Meslekler
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isletmen ve Egitim Agirhkli Meslekler
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Sekil 10: Hizmet Agirhikli Mesleklerde Ucret Dilimleri

GUnumizin hizla degisen bilisim sektoériinde bireyin kendine bir kariyer saglayabilmesi igin bilgi, beceri ve
deneyimlerini belgelemesi istenmektedir. Sertifikasyonlar, tanimi belirlenmis bir bilgi ve beceri dizeyi icin
gerekli birikimi 6lclip degerlendiren belgeleme standartlaridir. Bilisim teknolojilerine yapilan yogun
yatirimlarla sirketlerde bu yatirimlarini tecriibeye ve sertifikaya sahip bilisim teknolojileri profesyonellerine
emanet etme arzusu cogalmaktadir. is basvurularinda éne gecmeyi, sektdrde yer edinmeyi saglayabilecek
olan bu sertifikalar uluslararasi alanda da kabul gormeyi, diinyaya acilabilmeyi de saglamaktadir.
Sertifikasyon bilisim sektori acisindan bakildiginda uzmanhgin bir ispati demektir. Ancak tim diinyada
oldugu gibi yasal bir zorunlulugu olmayan mesleki yeterlilige dayali sinav ve belgelendirme gonlliik
esaslarinda calismaktadir; ihtiyaridir. Mesleki Yeterlilik Belgesi, isverenin kendi tanimladigi is

glicli profillerine uygun eleman bulmasini saglarken isciler icin de kendini ispat etme, kanitlama imkani
saglayacaktir. Toplumun tiim segmentlerinde Mesleki Yeterlilik Belgesi tam olarak bilinmedigi bir gercektir.
Ancak 6zellikle 6111 nolu istihdami Tesvik Kanunu isverenlere Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi istihdama
degisik kosullarda 54 aya kadar tesvik getiriyor ve SGK isveren payini kamu odiyor.

www.voctest.org .



http://www.tubider.org.tr/?attachment_id=2412

